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CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD

“ALEGRIA DE VIVIR"”
CALLE 14 No. 10-32
TELEFAX 2282968 :
Correo Electrénico: corporacionalegriadevivir@hotmall.co

ASAMBLEA GENERAL ANUAL ESTATUTARIA

Siendo las 16 horas del dia 10 de marzo de 2021 en la sala de Juntas de la
Corporacién para la Tercera Edad alegria de vivir, se dio lugar a la reunién a
Asamblea anual estatutaria, previa citacién escrita del presidente de la Junta
directiva enviada el 27 de febrerodel presente ario.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacién del Quérum

Eleccién de la mesa directiva de la asamblea presidente, secretaria de la
asamblea

Informe presidente y representante legal

Aprobacion de los Estados financieros

Aplicacién de los excedentes

Reforma de estatutos

Autorizar a la Presidenta para solicitar la readmisién al régimen tributario
especial

Proposiciones y varios

9. Clausura

Noosaw N

o

DESARROLLO
1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La sefora Angela Fanny presidenta dela corporacién hace llamado a lista
constatando que se encuentra 8 de los miembros de los 11convocados por lo cual
hay quorum para deliberar y tomar decisiones.

Asistentes: Angela Fanny Sanchez Sepllveda, Myriam Nelly Rojas de
Montenegro, Blanca Irene Alzate, Maria Elubia Buitrago de Giraldo, Mery Leonor
Gil Orozco, Yaneth Medina, Maria Nelly Cabal Mufioz, Liliana Lombana

Invitada, la sefiora Cruz Fanny Giraldo Aristizabal revisora fiscal de la corporacion.
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2. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA PRESIDENTE,
SECRETARIO.

Ponen a consideracién de la asamblea el nombre de la sefiora Angela Fanny
SanchezSepulvedacomo presidente y como secretaria a la sefiora Mery Leonor Gil
Orozco, son aprobados por unanimidad, quienes aceptan el cargo y toman
posesion.

3. INFORME PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL:

La presidenta de la Corporacién sefiora Angela Fanny Sénchez Sepulveda.
presenta su informe de gestion la cual se anexa al presenta acta, se pone a
consideracion de los asistentes y es aprobado por unanimidad

La asamblea hace un reconocimiento la gran gestién realizada por la sefora
Presidenta en colaboracién con algunos de los miembros de junta, y, que quien a
pesar de haberse presentado el estado de aislamiento por la situacion de
pandemia, estuvo atenta en la realizacion de acciones frente a la poblacion
beneficiaria de la Corporacion, gestionando [a consecucién de dotacién,
medicamentos, y mantuvo comunicacion permanente tanto con los miembros de
la junta como con los directivos de los diferentes grupos y sus familias.

4. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La sefiora LilianaLombana, tesorera de la Corporacién hace la presentacion delos
Estados Financieros, los cuales fueron entregados con antelacién a cada miembro
de la Corporacién y se anexa a la presente acta los cuales son aprobados por el
100% de los asistentes a la asamblea.

5.  APLICACION DE LOS EXCEDENTES

La Presidenta de la Asamblea Angela Fanny SdnchezSepulveda debido a que no
hubo excedentes por la pandemia y como somos personas de la tercera edad no
se realizaron actividades, vienen excedentes acumulados del aifio anterior los
cuales compensara las pérdida del ejercicio.
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6. REFORMA DE ESTATUTOS

La presidenta de la asamblea informa que los estatutos que se entregaron con
antelacién a la asamblea se deben reformar ya que desde su constitucién no ha
tenido reformas y que se hace necesario realizar algunos cambios esto de
acuerdo a las normas vigentes.

ESTATUTOS ACTUALES

REFORMA

ARTICULO 1. DEFINICION. La
Corporacién para la Tercera Edad
"ALEGRIA DEVIVIR", es una entidad
.| de; Derecho Privado conforme a la
Constitucién y las Leyes. Como tal
tiene capacidad para adquirir bienes,
enajenarlos, gravarlos y realizar
cualquier clase de actos licitos y
contratos necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Su
caracter es eminentemente
interdisciplinario, sin &nimo de lucro,
que agrupa a las personas mas
destacadas en las profesiones
liberales que se ejercen en su 4rea
de influencia.

ARTICULO 1. DEFINICION. La
Corporacidén para la Tercera Edad
“ALEGRIA DE VIVIR", es una
institucién sin &nimo de lucro y de
numero de miembros y de patrimonio
ilimitado. Como tal tiene capacidad
para adquirir bienes, enajenarlos,
gravarlos y realizar cualquier clase de
actos licitos y contratos necesarios
para el cumplimiento de sus fines. Su
caracter es eminentemente
interdisciplinario, sin &nimo de lucro,
que agrupa a las personas mas
destacadas en las profesiones
liberales que se ejercen en su 4rea de
influencia.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La
Corporacién para la tercera edad
"ALEGRIA DE VIVIR", tendra como
domicilio principal la ciudad de Buga,
Departamento del Valle del Cauca, y

asi mismo podra establecercapitulos
en otros Municipios.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La
Corporacién "ALEGRIA DE VIVIR",
tendra como domicilio principal la
ciudad de Buga, Departamento del
Valle del Cauca, y asi mismo podra
establecer capitulos en otros
Municipios. (establecer oficinas en
cualquier ciudad de Colombia)

ARTICULO 3. FUNCIONAMIENTO.
El funcionamiento de la Corporacién

ARTICULO 3. FUNCIONAMIENT_O.
El funcionamiento de la Corporacién
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EUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 3. FUNCIONAMIENTO. ARTICULO 3. :
El funcionamiento de la Corporacién | El funcionamiento de 18 Corporacion
para la Tercera Edad "ALEGRIA DE | para la Tercera Edad "ALEGRIA DE
VIVIR", seré por un periodo VIVIR", sera por un periodo

indefinido. indefinido. .

ABT[CULO 4. OBJETIVOS. Los ARTICULO 4. OBJETIVQ§- Los
objetivos de la Corporacién para la objetivos de la Corporacion
Tercera Edad "ALEGRIA DE VIVIR', t‘-gfggmmjé‘\'}'ﬁfﬁ", se detallan:

se detallan: -

a.- Mejorar las condiciones de vida teqlepdo en cuenta el anexar un

del Adulto de la Tercera Edad objetivo general quedando redactado
: de |a siguiente manera.

enriqueciendo la calidad de las

relaciones con su familia y con' los P LT
demés grupos que conforman Su OBJETIVO _G_I_ENERAL?

medio social. L 2 Corporacien tiene como objefivo
b.- Lograr que el adulto de la Tercera Eﬁﬁdpal. la proteccion Y ﬁreservacién’
Edad perticpe nuevelile T ° P elavida deladullo mayorysy
mlem ro a Ivo .- ".'."—-';'_-...._a—'-"—_.:—_-'.;-_.:“-:;'_—.'—f;' T
ambiente de cooperacion Y amistad, g%%%%:—gggﬁ; ‘;%'5".‘.’“35

en la toma de decisiones, superando | HEZZERlI=s . N
especiaimente los que tienen que ver

alguna dependencia que mantenga especiaie’ > = ——
Fon la parte fisica. psiquica)

frente a los adultos. 0r
c.- Lograr que el A ultode la Tercera E:’.E‘S?ﬁ‘?!‘-?b—.—.‘_‘l‘-.:'ﬁlgﬂj _:ézg_girig_gr:lj )
Edad, sea una persona activa @ Fecreacion, deporte y capacitacion.
interesada por participar en Io:d | sl
cambios que ocurren en su medio. & S ESPECIFICOS
d.- Motivar al Adulto de a Tercera DBJETIVOS ESPECIFICOS, .
Ed%d, ;n su reintegracién a1 vida |, Mejorar las condiciones de vida
produciVa, 2 ; del Adulto mayor, enriqueciend

6.- Lograr el restablecimiento fisico: | calidad de | ag relacio?a s cono ;3
mental, social, moral y emocional del tamilia y con los Narhs ohie oe
Adulto en la Tercera Edad, dentro del onforman su medio social

medio social donde sé desenvuelve. | o (ograr que el @dulto S
articipe nuevamente como miembro

activo de grupos en un ambiente de |
cooperacion y amistad, en la toma de

et le————
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PARAGRAFO. Para el cumplimiento
de los objetivos mencionados la
Corporacién para la Tercera Edad
"ALEGRIA DE'VIVIR", contaré con
las edificaciones funcionales que se
requieran; adquirird bienes muebles
e inmuebles y contara con érganos
de difusién de sus programas.

decisiones superando  alguna
dependencia que mantenga frente a
los adultos.

c.- Lograr que el Rauitofmayor, sea

una persona activa e interesada por
participar en los cambios que ocurren
en su medio.

d.- Motivar Bl
ntegracionjalfocioJproductive.

e.- Lograr el restablecimiento fisico,
mental, social, moral y emocional del
auitoymayen dentro del medio social
donde se desenvuelve.

mayor, en su

PARAGRAFO. Para el cumplimiento
de los objetivos mencionados la
Corporacién para la Tercera Edad
"ALEGRIA DE'VIVIR", contara con las
edificaciones funcionales que se
requieran; adquirira bienes muebles e
inmuebles y contara con érganos de
difusién de sus programas.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS, DERECHOS,
DEBERES Y RETIROS

CAPITULO Il

- DE LOS SOCIOS, DERECHOS,
DEBERES Y RETIROS

ARTICULO 5. MIEMBROS. La
Corporacién para la Tercera Edad
| "ALEGRIA DE VIVIR", est4 integrada
por cuatro clases de Miembros, asi:

a.- Miembros Fundadores
b.- Miembros Activos

¢.- Miembros Adherentes
d.- Miembros Honorarios

ARTICULO 5. MIEMBROS. La
Corporacion "ALEGRIA DE VIVIR®,
estd integrada por cuatro clases de
Miembros, asl:

a.- Miembros Fundadores
b.- Miembros Beneficiarios
c.- Miembros Adherentes
d.- Miembros Honorarios
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ARTICULO 6.

MIEMBROS | ARTICULO 6.MIEMBROS
FUNDADORES.  Son miembros | FUNDADORES.  Son _miembros
fundadores de Ia Corporacién para la fundadores de Ia Corporacién
Tercera Edad \

"ALEGRIA DE VIV|R"
toc_:!os aquellos que, asistieron a |a
Pnimera asamblea y sy constitucion,

[ALEGRIA DE VIVIR" todos aquellos
que, asistieron a la primera asamblea
Y su constitucion..

ARTICULO 7. MIEMBROS
ACTIVOS. Son miembros Activos de
la Corporacién para la Tercera Edad
"ALEGRIA DE VIVIR", aquellas
personas que se afilien con
Posterioridad a la fundacisn y
Participan activamente en planes y
Programas de la misma

_ARTICULO 7. MIEMBROS

ENEFICIARIOS, Son™ miembros

ARTICULO 8. MIEMBROS
ADHERENTES. Son miembros
adherentes de la Corporacién parala
Tercera Edad "ALEGRIA DE VIVIR",
aquellas personas que de acuerdo
con los presentes estatutos se
vinculen a Ia Corporacion, con
posterioridad a la fundacién de la
misma y presten permanentemente
colaboracién a la Fundacién.

peneficiaios de la  Corporacion
"ALEGRIA DE VIVIR", ~ aquellas
Personas que se afilien con
posterioridad a |a fundacion y
Participan activamente en planes y
programas de la misma

ARTICULO 8. MIEMBROS
ADHERENTES. Son miembros
adherentes de |a Corporacién

"ALEGRIA DE VIVIR",  aquellas
personas que de acuerdo con los
Presentes estatutos se vinculen ala
Corporacién, con posterioridad a Ia
fundaciéon de la misma Y presten
%equ_nenggmente colaboracién a la
Lorporacion.

ARTICULO 9. MIEMBROS ARTICULO 9. MIEMBROS
HONORARIOS. Son  miembros HONORARIOS.  Son __Mmiembros
Honorarios de la Corporacion para la Honorarios de Ia Corporacién

Tercera Edad "ALEGRIA DE VIVIR",
todas aquellas personas a quienes la
Corporacién le confiera este titulo, de
conformidad con lo previsto en los
presentes estatutos; en razén de sus
relevantes  méritos  civicos o
altruistas.

'ALEGRIA DE VIVIR, todas aquellas
personas a quienes la Corporacién le
confiera este titulo, de conformidad
con lo previsto en los presentes
estatutos; en razén de sus relevantes
méritos civicos o altruistas.

ARTICULO 10. REQUISITOS. Se

ARTICULO 10. REQUISITOS. Se
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establecen tres clases de exigencias,
segun sea la calidad de miembro as:

a.- Para ser miembro Activo.
1) Llenar una solicitud de admisién

2) Ser aceptado por la mayoria de la
Junta Directiva

b;-Para ser Miembro Adherente:

1) Llenar una solicitud de admisién

2) Ser aceptado por la mayoria
absoluta de votos de la Junta
Directiva

c.- Para ser Miembro Honorario:

1) Ser propuesto su nombre por un
miembro de la Corporacién para la
Tercera Edad "ALEGRIA DE VIVIR",
que sustente ante la Junta Directiva
las calidades que lo hacen acreedor
a la denominacion.

2) Ser presentado su nombre como
candidato a miembro honorario a
consideracion de la Asamblea
General, a través de decisién
mayoritaria de la Junta Directiva.

3) Ser elegido como tal por la
mayoria del quorum decisorio de la
‘| Asamblea General

establecen tres clases de exigencias,
Segun sea la calidad de miembro asi:

a.- Para ser miembro beneficiarios.
1) Llenar una solicitud de admisién

2) Ser aceptado por la mayoria de la
Junta Directiva

b;- Para ser Miembro Adherente:
1) Llenar una solicitud de admisién
2) Ser aceptado por la mayoria

absoluta de wvotos de la Junta
Directiva

c.- Para ser Miembro Honorario:

1) Ser propuesto su nombre por un
miembro. de la _ Corporacién
PALEGRIA_DE VIVIR"] que sustente
ante la Junta Directiva las calidades
que lo hacen acreedor a |la
denominacion.

2) Ser presentado su nombre como
candidato a miembro honorario a
consideraciéon ' de la Asamblea
General, a través de decision
mayoritaria de la Junta Directiva.

3) Ser elegido como tal por la mayoria
del quorum decisorio de la Asamblea
General

ARTICULO 11.DERECHOS. Las
atribuciones de los miembros de la
Corporaci6n para la Tercera Edad
"ALEGRIA DE VIVIR", se especifican
segun sea su calidad asf:

a.- Derechos de
Fundadores:

los Miembraos

ARTICULO 11.: DERECHOS. Las
atribuciones de los miembros de la
Corporacion "ALEGRIA DE VIVIR", se
especifican segln sea su calidad asl:

a.- Derechos de los Miembros
Fundadores:

1) Concurrir a las Asambleas
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1) Concurir a las Asambleas

Genergles con voz y voto.

3) Efgglr Y ser elegidos en los cargos
Irectivos  contemplados en los

Presentes estatutos.

3) Participar en todas las actividades

de la Corporacién.

b.- Derechos de los Miembros
Beneficiarios:
1) Participar con delegados en las

deliberaciones de la Asamblea
General. con voz en las
deliberaciones de la Asamblea
General

2) Participar en todas las actividades
y programas que adelante la
Corporacion en su beneficio.

c.-Derechos de los Miembros

Adherentes:

1) Participar solamente con voz y
voto en las deliberaciones de la
Asamblea General.

2) Ser elegidos en los ©
directivos contemplados en
presentes estatutos.

3) Participar en las demas
actividades ~ qué programe la
Corporacion en beneficio de los

miembros activos.

rganismos
los

Generales con vOZ Y voto.
2) Elegir y ser elegidos en los cargos
directivos contemplados en los

presentes estatutos. .
3) Participar en todas las actividades

de la Corporacion.
b.- Derechos de los Miembros
Beneficiarios: e
)~ Participar con delegados
solamente con voz, en Ia%
deliberaciones  de la _Asamblea
General.

2) Participar en todas las actividades

y programas que adelante la
Corporacién en su beneficio.
c- Derechos de los Miembros

Adherentes:

1) Participar solamente con voz y voto
en las deliberaciones de la Asamblea
General.

2) Ser elegidos en los organismos |
directivos contemplados en los
presentes estatutos.

3) Participar en las demés actividades
que programe la Corporacién en
beneficio de los miembros activos.

CIONES.
RTICULO 12. OB!_IGA

gon deberes de los miembros de la
Corporacién para la Tercera Edad
“ALEGRIA DE VIVIR", los que a

continuacién se detallan:

ARTICULO 12. OBLIGACIONES.
Son deberes de los miembros de la
Corporacién "ALEGRIA DE VIVIR"
los que a continuacién se detallan:

a.- Cumplir con las disposiciones de |

a.- Cumplir con |as disposiciones de
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los estatutos, reglamentos vy
"| resoluciones de la Asamblea General
o la Junta Directiva.

b.- Asistir a las reuniones de la
Asamblea General.

c.- Cumplir con las comisiones,
tareas o trabajos que le sean
asignadas por las Asamblea General
o la Junta Directiva, dentro de la
orbita de sus actividades u objetivos.
d.- Cancelar cumplidamente las
cuotas de sostenimiento o
contribuciones que fije la Asamblea
General 0 la Junta Directiva.

los estatutos, reglamentos y
resoluciones de la Asamblea General
o la Junta Directiva.

b.- Asistir a las reuniones de la
Asamblea General.

c.- Cumplir con las comisiones, tareas
0 trabajos que le sean asignadas por
las Asamblea General o0 la Junta
Directiva, dentro de la 6rbita de sus
actividades u objetivos.

d.- Cancelar cumplidamente las
cuotas de sostenimiento (o]
contribuciones que fije la Asamblea
General o la Junta Directiva.

| ARTICULO 13. RETIRO. La calidad
de miembro beneficiario y/o
adherente de la Corporacién para la
tercera edad Alegria de vivir se
pierde por una cualquiera de las
siguientes causales:

a.- Renuncia aceptada por la Junta
.| Directiva.

b.- Incurrir en falta a los deberes que
imponen los reglamentos y los
estatutos de la  Corporacién,
declarada por mayoria absoluta de
votos de la Junta Directiva.

c.- Violacién de la ética profesional o

social, declarada por mayoria.
absoluta de votos de la Junta
Directiva.

d.-. Imposicién de condena Judicial
por delito doloso no politico.

e.- Hechos, actos o conductas no
previstosen los presentes articulos
pero que impliquen menoscabo
material 0 moral para los asociados,

ARTICULO 13. RETIRO. La calidad

de  miembro  beneficiario _ylo
adherente de  la Corporacién

FALEGRIA DE VIVIR] se pierde por
una cualquiera de las siguientes
causales:

a.- Renuncia aceptada por la Junta
Directiva.

b.- Incurrir en falta a los deberes que
imponen los reglamentos y los
estatutos de la  Comoracion,
declarada por mayoria absoluta de
votos de la Junta Directiva.

c.- Violacién de la ética profesional o
social, declarada por mayoria.
absoluta de votos de la Junta
Directiva.

d.-. Imposicién de condena Judicial
por delito doloso no politico.

e.- Hechos, actos 0 conductas no
previstas en los presentes articulos
pero que impliguen menoscabo

material moral p econémico para los
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la entidad; declarados por la mayorfa
absoluta de wvotos de la Junta
Directiva.

f.- Muerte.
g.-No pago de
sostenimiento.

las cuotas de

asociados, la entidad; declarados por
la mayoria absoluta de votos de la
Junta Directiva. '’
f.- Muerte.

g.- No pago
sostenimiento.

de las cuotas de

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO DE LA
CORPORACION

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO DE LA
CORPORACION

ARTICULO 14. DEL PATRIMONIO.
El Patrimonio de la Corporacién
estara formado por las cuotas de
afiliacién, de sostenimiento,
ordinarias y extraordinarias de los
miembros; por auxilios, donaciones y
legados provenientes de personas
naturales o juridicas, oficiales ©
privadas y por los bienes que
adquiera a cualquier titulo y que
fueren aceptados por la Junta

Directiva.

PARAGRAFO. Las cuotas de
sostenimiento seran reglamg:ntadas
por la Junta Directiva, los miembros
fundadores o adherentes podréan
aumentar los _ aportes
voluntariamente y en la medida de su
capacidad econdmica. Aportes de
solidaridad cuando se requiera

ARTICULO 14. DEL PATRIMONIO.
El Patrimonio de la Corporacién
estard formado por las cuotas de
afiliacién, de sostenimiento, ordinarias
y extraordinarias de los miembros;
por auxilios, donaciones y legados
provenientes de personas naturales o
jurldicas, oficiales o privadas y por los
bienes que adquiera a cualquier titulo
y que fueren aceptados por la Junta
Directiva.

PARAGRAFQO. Las cuotas de
sostenimiento serdn reglamentadas
por la Junta Directiva, los miembros |
fundadores o adherentes podran
aumentar los aportes voluntariamente
y en la medida de su capacidad
econdémica. Aportes de solidaridad
cuando se requiera.

Las cuotas y los aportes a Ia
corporacién no son devolutivos.

CAPITULO IV

CAPITULO IV
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ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 15, ORGANISMOS

DIRECTIVOS. Se establece como
“érgano jerérquico directivo para la
Direccién y Administracién de [
Corporacién para la tercera edad

Alegria de vivir, LA JUNTA
DIRECTIVA.

ARTICULO 15. ORGANISMOS
DIRECTIVOS, Se establece como
drgano jerdrquico directivo para la
Direccién y Administracion de la
Corporacién "ALEGRIA DE VIVIR”, La
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16 ASAMBLEA
GENERAL. La méxima autoridad de
la Corporacién seré la Asamblea
General de Miembros Fundadores,
que sesionara vélidamente con un
numero no menor de la mitad mas
uno de los miembros

En caso de no constituirse Quorum,
se citara a los ocho (8) dias habiies
siguientes y se sesionara con los
miembros fundadores presentar al
momento de llamar a lista.

El Quorum decisorio ser4 la mitad
mas uno de los asistentes a la
Asamblea General de la
Corporacién. Para gozar de los
derechos de miembros en la
Asamblea General, se requiere estar
a Paz y Salvos en las cuotas
exigidas por la Corporacién.

ARTICULO 16. ASAMBLEA
GENERAL. La maxima autoridad de
la Corporacién sera Ia ASAMBLEA
GENERAL que  sesionara
vélidamente con la presencia de la
Junta Directiva, los miembros
Fundadores, los miembros
adherentes, los miembros honorarios

y delegados de los miembros
beneficiarios.

| quérum decisorio sera Ia mitad
4s uno del total de los convocados
n anterioridad y en los tiempoé,
egales, segin defina_la norma
igente,;

)

n caso de no constituirse quérum eg
E\ primera citacién, se procedera a lo ‘

(ocho) dias habiles y sesionara con
0s presentes a la hora de! llamado d
ista,

La presente es fiel copia del documento que

reposa en el archivd de los reglstros publicos
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CORPORACIO

“ALEGRIA DE VIVIR”
CALLE 14 No. 10-32

Correo Electrénico: comoraclgnahgg_iadévlvl;@hotmall.com

N PARA LA TERCERA EDAD

PABAGRAFO. Los miembros
Activos, Adherentes y los Honorarios

tienen voz pero no voto en la
Asamblea General.

TELEFAX 2282968
aragrafo 1: ‘A la Asamblea General
odran  asistir los  miembros
undadores, los miembros

dherentes, los miembros honorarios

2 delegados de cada uno de los
rupos en que estan constituidos los
iembros beneficiarios”.

Paragrafo 2. “La Junta Directiva, los
hiembros fundadores, los miembros
dherentes, y los miembros |
onorarios asistentes a la Asambled
eneral tendran_derecho a voz y &
voto, A

Paragrafo 3: Los delegados de los
membros beneficiarios asistentes a la
Asamblea General tendrdn derecho a
Moz, pero NO a voto

ARTICULO 17. PARTICIPACION.
Los miembros de la Corporacion
podran participar en la Asamblea
General, personalmente © por
representacion. Ningin colegiado
podré llevar a la Asamblea mas de
una representacion.

.:RTICULO 17. PARTICIPACION.
os miembros de la Corporaci
'ALE_E(_SRIA DE VIVIR, rpopodrg:
participar en la Asamblea General,
pe_rsqnalmente O por representacién.
Ningin colegiado podra llevar a la
Asamblea mas de una
representacion.

"ARTICULO 18. REUNION

ES. La

Asamblea General se reunira sgmb!ea General se reunira
ordinariamente dentro de los tres|prdinariamente dentro de los tres
primeros  meses del aflo y|primeros meses del afio y|
extraordinariamente cuando sea | extraordinariamente  cuando  gea

convocada por el Presidente de la
Junta Directiva, por un ndmero no
menor a la tercerd parte de los

ARTICULO 18. REUNIONES. la

onvocada por el Presidente de g
unta Directiva, por un nimero ngd
enor a la tercera parte de log
iembros fundadores y adherentes &

miembros fundadores ¥ adherentes 0
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CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD

“ALEGRIA DE VIVIR"
CALLE 14 No. 10-32
TELEFAX 2282968 .
Correo Electrénico: corporacionalegriadevivin@hotmail.com

por el revisor fiscal

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL, Seran
funciones de la Asamblea General
de los miembros fundadores de la
Corporacion.

a.- Reformar los Estatutos.

b.- Elegir Junta Directiva.

c.- Elegir Revisor Fiscal por igual
periodo al de la Junta Directiva, en
eleccion separada.

d.- Elegir los miembros Honorarios
‘| que sean presentados por la Junta
Directiva.

e.- Decretar y Fijar las contribuciones
0 cuotas de losmiembros, diferentes
a las de sostenimiento.

f- Nombrar el Comité asesor
compuesto por cinco miembros.

g.- Autorizar los gastos mayores de
Ciento Cincuenta mil pesos
($150.000,00) Moneda Corriente

h.- Aprobar o improbar el
presupuesto de gastos, las cuentas y
el balance general de cada ejercicio
anual, presentados por la Junta
Directiva y el Revisor Fiscal.

i- Delegar o conceder, previa
solicitud, facultades extraordinarias a
la Junta Directiva.

j.- Estudiar y aprobar el Presupuesto
que presentara la Junta Directiva, a
través de su Director Administrativo.
k.-Reemplazar los Socios
| Fundadores, ya sea por retiro o
expulsién, mediante el sistema de
votacién.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA GENERAL, Seran
funciones de la Asamblea General de
los miembros fundadores de la
Corporacién.

a.- Reformar los Estatutos.

b.- Elegir Junta Directiva.

c.- Elegir Revisor Fiscal por igual
periodo al de la Junta Directiva, en
eleccién separada.

d.- Elegir los miembros Honorarios
que sean presentados por la Junta
Directiva.

e.- Decretar y Fljar las contribuciones
o cuotas de los miembros, diferentes
a las de sostenimiento.

f- Nombrar el Comité asesor
compuesto por cinco miembros.
;ﬁutoﬂzar los_gastos mayores de
os SMMLV.

h.- Aprobar o improbar el presupuesto
de gastos, las cuentas y el balance
general de cada ejercicio anual,
presentados por la Junta Directiva y
el Revisor Fiscal,

i- Delegar o0 conceder, previa
solicitud, facultades extraordinarias a
la Junta Directiva.

j.~ Estudiar y aprobar el Presupuesto
que presentara la Junta Directiva, a
través de su Director Administrativo.
k.- Declarar la Disolucién
Liquidacién de la Corporacién.

|- _PAprobar la aplicacién de los

bxcedentes de cada ejercicio en el

bjeto social de la Corporacién o

y

La presente es fiel copia del documento que

reposa en el archivo dd los registros publicos
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ON PARA LA TERCERA EDAD

CORPORACI

«ALEGRIA DE VIVIR"

. CALLE14 magst

TELEFAX 22 .

Correo Electrénico: corporacionale riadevivir@hotmail.com

k:- _ Declarar la  Disolucién y | para compensar_ ___pérjjdg-f‘i
Liquidacién de la Corporacién. cumuladas._________———- i~
- Aprobar la aplicacion de los | mjAprobar la aplicacion de los

excedentes de cada ejercicio en el | pxcedentes de cada ejercicio en el
Ebjeto social de la Corporacion O

objeto social de la Corporacién 0 2
para compensar pérdidas | para compensar_ _pérdidas
acumuladas. acumuladas.

ARTICULO 20, JUNTA DIRECTIVA. | ARTICULO 20. JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva de la Corporacién | La Junta Directiva de la Corporacion
serd nombradas para periodos de "ALEGRIA DE VIVIR, seré
dos afios, y estara compuesta asi: nombradas para periodos de dos afno,
a.-Presidente. y estara compuesta asi:"

b.- Vicepresidente a.- Presidente.
c.-Secretario/ b.- Vicepresidente
d.-Tesorero ¢c.- Secretario
e.-Vocal d.- Tesorero
e.- Vocal
f. - fiscal
PARAGRAFO. Para ser elegido | PARAGRAFO. Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva es | miembro de la Junta Directiva es
la calidad de | necesario tener la calidad de miembro

necesario tener
miembro fundad_or
pudiendo ser elegido.

o adherente, | fundador o adherente, pudiendo ser
elegido.

e Ll it S
ARTICULO 21, ELECCION. La ARTIQULO 21. ELECCION. La
eleccion  se realizara  previa _elecqlon se realizara  previa

inscripcion de listas, en cada una de

inscripc i n cada una de
nscripcién de listas, en cac ;
;as celales figurard el numero de | las cuales figurard el numero de

miembros enumerados | miembros enumerados anteriormente.

! irectiva | La Junta Directiva sera la i
rmente. La Junta Directiva . a lista de
gg't-gncia lista de candidatos que candidatos que resulte con el mayor

resulte con el mayor numero de | nimero de votos.
votos.

ARTICULO 2

ARTICULO 22. REQUISITOS, Para

2. REQUISITOS. Para

frarmuach ioh
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CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD

“ALEGRIA DE VIVIR"
CALLE 14 No. 10-32
TELEFAX 2282968

Correo Electrénico: cog;oraclgnammgovlvlg@hotmall.com

ser miembro de la Junta Directiva se
requiere estar a Paz y Salvo con la
Tesoreria de la Corporacién y estar

presente en el momento de la
eleccion.

ser miembro de la Junta Directiva se
requiere estar a Paz y Salvo con la
Tesoreria de la Corporacién y estar

presente en el momento de la
eleccion.

ARTICULO 23. REUNIONES. La
Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada quince (15)
| dias, o extraordinariamente cuando
sea convocada por el Presidente o

atienda solicitud escrita de tres de
Sus miembros

ARTICULO 24. FUNCIONES. La
Junta Directiva de la Corporacién
para la Tercera Edad "ALEGRIA DE
VIVIR", tendrd las siguientes
funciones:

a. Coordinar, dirigir y ordenar los
programas tendientes a que los
objetivos y fines de la Corporacién se
cumplan, a cuyo efecto se elaborara
un plan periédico de trabajo.

b.- Presentar a la Asamblea General
el Presupuesto de Gastos, las
cuentas y el balance general de cada
ejercicio anual.

c.- Autorizar al Presidente para todo
contrato o acto que implique
obligaciones pecuniarias,

adquisiciones o disposiciones de
| bienes en cuantia mayor de
cincuenta mil pesos (S50.000,00) y
menor de ciento cincuenta mil pesos
"1 (S150.000,00) Moneda Corriente.
d.- Nombrar el Director
administrativo, al Contralor General y

ARTICULO 23. REUNIONES. La
Junta Directiva se reuniré una vez al
Imes, o extraordinariamente cuando
Sea convocada por el Presidente o

atienda solicitud escrita de tres de sus
miembros

ARTICULO 24. FUNCIONES. La
Junta Directiva_de la Corporacién
fALEGRIA_ DE VIVIR"; tendrd las
siguientes funciones:

a.- Coordinar, dirigir y ordenar los
programas tendientes a que los
objetivos y fines de la Corporacién se
cumplan, a cuyo efecto se elaborara
un plan periédico de trabajo.

b.- Presentar a la Asamblea General
el Presupuesto de Gastos, las
cuentas y el balance general de cada
ejercicio anual. )
c.- Autorizar al Presidente para toda
contrato o0 acto que implique
bligaciones pecuniarias.!
dquisiciones © disposiciones de
ienes en cuantia mayor de dos
SMMLY

d.- Aprobar el organigrama Y
reglamentos de la Institucién y sus
variaciones. Crear los fondos de
derecho privado necesarios para el

La presente es fiel copia del documento que

rep:u en el archiyo d los registros publicos
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CORPORACION PARA

“ALEGRIA
CALLE 14 No. 10-32

TELEFAX 2282968 .
Correo Electrénico: wggogclonalégrladev[!t@b_gjmail.com

LA TERCERA EDAD
DE VIVIR”

demas empleados de la Corporacién,
asi como fijarles sus funciones.

e.- Aprobar el organigrama y
reg!amentos de la Institucién y sus
variaciones. Crear los fondos de
derecho privado necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la
Corporacién.

f.- Autorizar los auxilios de calamidad
domeéstica o colectiva.

g.- Autorizar los traslados
presupuestales necesarios.

h.- Autorizar los préstamos, previa
feglamentacién de los mismos.

i.- Aceptar bienes y cualquier titulo,
previo concepto de la Asamblea
General.
j.- Aprobar el ingreso de nuevos
miembros adherentes y activos.

k.- Presentar a la consideracién de
la Asamblea General los nombres de
los candidatos a miembros

honoranos.
|- Llenar en interinidad las vacantes

que se presenten en Su Seno,

mientras se realiza el nombramiento

por la Asamblea General.

m.- Fijar el monto de las cuotas de

sostenimiento.

n.- Decidir sobre afiliaciones a

Federaciones, Confederaciones y

organismos nacionales

internacionales afines.

n. Delegar los representantes

oficiales a certdmenes Nacionales e

Internacionales afines.

0.- Integrar los comités necesarios
ra el desarrollo de las tareas y

cumplimiento de los objetivos de la

orporacion.
(e;. p . Autorizar los traslados
presupuestales necesarios.
f- Aceptar bienes y cualquier titulo,
previo concepto de la Asamblea
General.
g.- Aprobar el ingreso de nuevos
miembros adherentes y activos.
h.- Presentar a la consideracion de la
Asamblea General los nombres de los
candidatos a miembros honorarios.
i..- Llenar en interinidad las vacantes
que se presenten en su Seno,
mientras se realiza el nombramiento
por la Asamblea General.
j- Fijar el monto de las cuotas de
sostenimiento.

k.- Depidir sobre afiliaciones a
Federaciones, Confederaciones y
organismos nacicnales e

interacionales afines.

I. Delegar los representantes oficiales
a certdmenes  Nacionales e
Intemacionales afines.

m.- Integrar los comités necesarios
para el desarrollo de las tareas y
objetivos  estatutarios de |Ia
Corporacién; asi como crear y
nombrar los directores y responsables
ge los diferentes programas que se
instauren.

n- Las demds que le i
Asamblea Genera?. i

objetivos estatutarios de la

w53 1ait 29 8troEmg el

aob 19
idaw la n3 62
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CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD

“ALEGRIA DE VIVIR”
CALLE 14 No. 10-32

'TELEFAX 2282968 |

Correo Electrénico: corporacionalegriadevivir@hot mall.com

Corporacién; asl como crear y
nombrar los directores y
responsables de los diferentes
programas que se instauren,
p.-Las demas que le imponga la
| Asamblea General.

ARTICULO 25. QUORUM. La Junta
Directiva de la Corporacién para la
Tercera Edad "ALEGRIA DE VIVIR",
podré deliberar con tres de sus
miembros y las decisiones se
tomaran por mayoria.

ARTICULO 25. QUORUM. La Junta
Directva de la - Corporacién
"ALEGRIA DE VIVIR", podré deliberar
con tres de sus miembros y las
decisiones se tomaran por mayoria.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE. Son funciones del
Presidente de la Corporacién para Ia
Tercera Edad “Alegria de Vivir
ademas de presidir la Asamblea
General y la Junta Directiva, las
siguientes:

a.- Representar a la Corporacién
como persona juridica en todos los
actos y contratos y ante cualquier
Entidad de derecho publico o privado
b- Llevar la voceria de la
Corporaciéon o designar la persona
que deba hacerlo en su lugar.

c.- Celebrar por si sélo todo acto o
contrato por valor hasta de cincuenta
mil pesos ($50.000,00) Moneda
Corriente y los que excedan de dicha
suma  cuando hayan  sido
previamente autorizados por la Junta
Directiva o la Asamblea General.

d.- Presentar a la Asamblea General
informes sobre la marcha de la
Corporacién.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE. Son funciones del
Presidente de la Corporacién *Alegria
de Vivi ademas de presidir la
Asamblea General y fa Junta
Directiva, las siguientes:

a.- Representar a la Corporacién
como persona juridica en todos los
actos y contratos y ante cualquier
Entidad de derecho publico o privado

b.- Llever la voceria de la Corporacién
o designar la persona que deba
hacerlo en su lugar.

c.- Celebrar por si sélo todo acto o
contrato por valor hasta de 2
SMMLYV vy los que excedan de dicha
suma cuando hayan sido previamente
autorizados por la Junta Directiva o la
Asamblea General.

d.- Presentar a la Asamblea General
informes sobre la marcha de la
Corporacién.

e.- Hacer cumplir los Estatutos y los
Reglamentos.

to qus
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CORPORACION PARA LA TERCERAE

“ALEGRIA DE VIVIR”
CALLE 14 No. 1032

TELEFAX 2282968 . :
Correo Electrénico: corporacionalegriadey hotmail.com

DAD

e.- Hacer cumplir los Estatutos y los
Reglamentos.

f.-_ Co_nvocar a reuniones a la Junta
Directiva.

g.- Qonvocar la Asamblea General a
reuniones extraordinarias.

h- Las demas que le sefialen la

A§amplea General o la Junta
Directiva.

f.. Convocar a reuniones a la Junta |
g.lfegc;mbcar la Asam_blea General a
reuniones extraordinarias.

h- Las demas que le sefialen la
Asamblea General © la Junta
Directiva.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE. Son funciones
del Vicepresidente de la Corporacién

para la ‘Tercera Edad "ALEGRIA DE
VIVIR".

a.- Reemplazar al Presidente en sus
faltas temporales o absolutas.

b.- Las demas que le asigne la
Asamblea General o la Junta
Directiva.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE. Son funciones
de! Vicepresidente de la Corporacion
"ALEGRIA DE VIVIR".

a.- Reemplazar al Presidente en sus
faltas temporales o absolutas.

b.- Las demés que le asigne la
Asamblea General o la Junta
Directiva.

ARTICULO 28. FUNCIONES
DEL SECRETARIO. Son tareas del
Secretario de la Corporacién para la
Tercera Edad "ALEGRIA DE_VI\{IR“.
a- Efectuar todas las tramitaciones
que requiera la entidad en desarrollo
de sus objetivos, como c_olaborador
inmediato de las funciones del
idente.
E.r-est‘ilaborar conjuntamer:.te con ¢l
Presidente el orden de! dia para las
jones.
?—s'oglaborar las Actas de las
reuniones de 1a Asamblea General y
de la Junta Directiva Y autenticarlas

ARTICULO 28. FUNCIONES |.
DEL SECRETARIO. Son tareas del
Secretario de la Corporacidn
"ALEGRIA DE VIVIR",
a.- Efectuar todas las tramitaciones
que requiera la entidad en desarrollo
de sus objetivos, como colaborador
inmediato de las funciones del
Presidente.
b.- Elaborar conjuntamente con el
Presidente el orden del dia para las

| sesiones.

c.- Elaborar las Actas de las
reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y autenticarlas
con su firma.

| con sufirma.
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CORPORACION PARA LA TERCERA EDAD
“ALEGRIA DE VIVIR"

CALLE 14 No. 10-32
TELEFAX 2282968

Correo Electrénico: cgggoraclonalegrladevivlg@notmail,com

d.- Ulevar el archivo de actas en

.| orden numérico y cronolégico y

demas documentos de la
Corporacién.

e.- Atender la correspondencia que
se derive de las labores y funciones
de la Corporacion.

f.- Expedir los carets y credenciales
de la Corporacion.

g.- Suministrar los informes y expedir
certificaciones.

h.- Las deméds que le sefale la
Asamblea o la Junta Directiva.

d- Llevar el archivo de actas en
orden numérico y cronolégico y
demés  documentos de Ia
Corporacién.

e.- Atender la correspondencia que se
derive de las labores y funciones de
la Corporacién.

f.- Expedir los carnets y credenciales
de la Corporacion.

g.- Suministrar los informes y expedir
certificaciones. ;

h- Las demas que le sefiale la
Asamblea o la Junta Directiva.

ARTICULO 29. FUNCIONES
DEL TESORERO. Son funciones de
quien desempefie la Tesoreria de la
Corporacion.
a.- Administrar, vigilar y recolectar los
ingresos de la Corporacion.
b.- Fimar conjuntamente con el
revisor fiscal, los cheques para cubrir
los gastos ordenados y causados.

| c- Dirigir las politicas de

recaudacion de fondos e incremento
del patrimonio de la Corporacion.

d.- Permitir en todo momento la
revision de los libros y cuentas, tanto
por los miembros de la Junta
Directiva, como por el revisor fiscal.
e.- Estudiar y establecer condiciones
para aprobacion y solicitud de
gastos.

f- Colaborar con los demés
miembros de la Junta Directiva en la
elaboracién del Presupuesto.

g.- Presentar balance trimestral de
cuentas a la Junta Directiva y cada

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL
TESORERO. Son funciones de quien
desempefie la Tesoreria de la
Corporacion "ALEGRIA DE VIVIR".

a.- Administrar, vigilar y recolectar los
ingresos de la Corporacion.
b.-_Firmar conjuntamente con el,
presidente, los cheques para cubrir los
gastos ordenados y causados.

c.- Dirigir las politicas de recaudacién
de fondos e incremento del
patrimonio de la Corporacion.

d.- Permitir en todo momento la
revision de los libros y cuentas, tanto
por los miembros de la Junta

Directiva, como por el revisor fiscal,
e.- Estudiar y establecer condiciones
para aprobacién y solicitud de gastos.
f.- Colaborar con los demas miembros
de la Junta Directiva en la elaboracién
del Presupuesto.

g.- Presentar balance trimestral de
cuentas a la Junta Directiva y cada
afo a la Asamblea General.

La presente ¢4 fiel copra del d?cumonio que
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CORPORACION PARA LA TE

RCERA EDAD

«ALEGRIA DE VIVIR”
CALLE 14 No. 10-32

| TELEFAXZZBZQGB i
Correo Electrénico: corporacionalegriadevivl all.co

afio a la Asamblea General.

h.- Velar por el cumplimiento en el
Pago de las cuotas de los afiliados.

i _Sacar la fianza de manejo que le
estipule la Junta Directiva,

J- Las deméds que le sefale la
Asamblea General o la Junta
Directiva.

h.- Velar por él cumplimieqto en el
pago de las cuotas de los aﬁl'eados.
i.- Sacar la fianza de manejo que le

estipule la Junta Directiva.
j.- Las demas que le sefiale la
Asamblea General o la Junta

Directiva

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL
VOCAL. El Vocal de la Corporacién
para la Tercera Edad "ALEGRIA DE
VIVIR" tiene las siguientes funciones:
a.- Integrar con los deméas miembros
la Junta Directiva y asistir a sus
deliberaciones y votaciones.

b.- Ser el principal coordinador de los
Comités de trabajo bajo los cuales se
agrupen los miembros en desarrollo
de las tareas y objetivos estatutarios.
c- Colaborarles a los demas
miembros de la Junta Directiva en el
cumplimiento de sus funciones y

d.- Las que le sefiale la Asamblea o

Junta Directiva.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL
VOCAL. El Vocal de la Corporacion
"ALEGRIA DE VIVIR" tiene las
siguientes funciones:

a.- Integrar con los demas miembros
la Junta Directiva y asistir a sus
deliberaciones y votaciones.

b.- Ser el principal coordinador de los
Comités de trabajo bajo los cuales se
agrupen los miembros en desarrollo
de las tareas y objetivos estatutarios.
c.- Colaborarle a los deméas miembros
de la Junta Directiva en el
cumplimiento de sus funciones y

d.- Las que le sefale la Asamblea o
Junta Directiva.

Al 31. FUNCIONES DEL
ags:gg'ﬁoFISCAL. El Revisor Fiscal
de la Corporacién para 'f‘ Tercera
Edad "ALEGRIA DE VIVIR", {endré a
su cargo las siguientes tareas:

a.- Asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, con VozZ, pero sin voto.

ARTICUDO 31. FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
de la Corporacién "ALEGRIA DE
VIVIR", tendrd a su cargo las
siguientes tareas:
a.- Asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, con voz pero sin voto.

b.- Llevar a cabo revisiones de los b Llevar a cabo revisiones de los
y documentos de laflibros 'y documentos de |a
lcr;bros racion Corporacién.
| Corporaciof.
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c.- Practicar en el momento que lo
estime conveniente arqueo de los
fondos e inventario de los bienes de
la Corporacién.
d.- Autorizar con su firma los
informes o balances contables de
Tesoreria que se presentan en la
Junta Directiva, la Asamblea General
o cualquier organismo o personas.
e.- Presentar a la Asamblea informe
detallado de Ila ejecucién del
Presupuesto y del funcionamiento de
la Corporacién.
f.- Hacer recomendaciones a la Junta
Directiva sobre el mejor
aprovechamiento de los fondos
presupuestales, controles necesarios
y medidas que deban adaptarse para
proteger los intereses de los
asociados.
| g.- Dar concepto sobre los asuntos
que se sometan a su consideracion.
h.- Colaborar en la elaboracién y
presentacion del presupuesto de
gastos, cuentas y balance general de
cada ejercicio anual.
i.- Comunicar a la Junta Directiva, a
la Asamblea General, las
iregularidades que observe en el
cumplimiento de estos Estatutos o
los reglamentos.
j- Las demds que le asigne la
Asamblea General.

c.- Practicar en el momento que lo
estime conveniente arqueo de los
fondos e inventario de los bienes de
la Corporacién.
d.- Autorizar con su firma los informes
0 balances contables de Tesoreria
que se presentan en la Junta
Directiva, la Asamblea General o
cualquier organismo o personas.
e.- Presentar a la Asamblea informe
detallado de Ila ejecucion del
Presupuesto y del funcionamiento de
la Corporacién.
f.- Hacer recomendaciones a la Junta
Directiva sobre el mejor
aprovechamiento de los fondos
presupuestales, controles necesarios
y medidas que deban adaptarse para
proteger los intereses de los
asociados.
g.- Dar concepto sobre los asuntos
que se sometan a su consideracion.
h.- Colaborar en la elaboracion y
presentacién del presupuesto de
gastos, cuentas y balance general de
cada ejercicio anual.
i.- Comunicar a la Junta Directiva, a la
Asamblea General, las
irregularidades que observe en el
cumplimiento de estos Estatutos o los
reglamentos.

j- Las demas que le asigne la
Asamblea General.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL
COMITE ASESOR. Son funciones

del Comité Asesor de la Corporacion | F

para la Tercera Edad "ALEGRIA DE

_ARTICULO 32. FUNCIONES
DEL FISCAL. Son funciones _del
iscal
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VIVIR", Ias siguientes:

a.- Sgrvir como 6rgano asesor Y
consultivo de la Junta Directiva, en
tpdos los planes y programas en sus
prqepes financieros, administrativos,
juridicos, técnicos, etc.

b:-— Dar su concepto sobre Ila
ejecucion de planes y programas
onerosos que la Junta Directiva
someta a su consideracion, con el

objeto de racionalizar los recursos y
su adecuacién.

PARAGRAFO 1. EI quorum
reglamentario del Comité Asesor es
de tres miembros y sus decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de
votos.

PARAGRAFO 2. El! periodo del
Comité Asesor sera el mismo de la
Junta Directiva y sus miembros
podran ser reelegidos.

acciones desarrolladas_p
Ein animo de lucro___ _

asignadas._

- vigilar todos los procedimientos y
Boconss. or la_entidad

~Velar por el estricto cumplimiento
e los estatutos y reglamentos de la

ociacién por parte de los socios..
- Velar porque la Junta Directiva

mpla las_funciones que le fueron

estado de cuentas presentado por el
Tesorero a la Asamblea General.__
.- Informar a la Asamblea Generaf
e cualquier irregularidad que _se
Ebserve en la Asociacién. _
- Efectuar un arqueo de caja ¥
Eonciliacién bancaria por lo menos
unavezalmes
E; Dar concepto acerca de los
s

untos que se sometan a su
! nsideracion, bien sea por Ila
Asamblea General o por la Junta
irectiva. ¥ s
h.- Las demés funciones que ie
correspondan de acuerdo con los
estatutos o que le asigne la Asamblea
General BT}

d.- Revisar la contabilidad, firmar el |
balance y emitir concepto sobre el

CAPITULOV CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION LIQUIDACION

ARTICULO 33. CAUSALES. La

: ; ia
isolucion de la Corporacién para :
Ejl'l:f‘c:r::\ Edad "ALEGRIA DE VIVIR",

se llevara @ cabo por decisién de la

ARTICULO 33. CAUSALES. La
disolucion de la  Corporacidn
"ALEGRIA DE VIVIR", se llevara a
cabo por decisién de la Asamblea

y odasmuaoh 1oh &1602 loil 7o ain
b

ervfzipoy g gli ovidae 13 na e
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Asamblea General de fundadores,
citada para tal efecto.

General de fundadores, citada para
tal efecto.

ARTICULO 34. LIQUIDACION.
Aprobada la - disolucién de la
Comporacién, la misma Asamblea
General nombrard& un sindico
liquidador quien hard un inventario
general de los activos y pasivos y
realizara los bienes necesarios para
cubrirlos. Los haberes liquidos que
pudieren quedar, serdn destinados
de conformidad con lo que decida la
Asamblea, a wuna Entidad de
.| beneficencia Vallecaucana.

ARTICULO 34
Aprobada

LIQUIDACION.
la disolucién de Ia
Corporacién, la misma Asamblea
General nombrard& un  sindico
liquidador quien hard un inventario
general de los activos y pasivos y
realizara los bienes necesarios para
cubrirlos. Los haberes liquidos que
pudieren quedar, serdn destinados
de conformidad con lo que decida la
Asamblea, a wuna Entidad de
beneficencia Vallecaucana.

CAPITULO VI CAPITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS ESTATUTOS
ARTICULO 35. Los presentes | ARTICULO 35. Los presentes

Estatutos sélo pueden reformarse
por decisién de la Asamblea General
convocada para tal fin; requiriendo la
aprobacién de las dos terceras
partes de los votos de los miembros
que componen la Corporacion en el
momento de votar la enmienda.
Toda Reforma a los Estatutos debe
ser aprobada en dos debates con
una diferencia de una semana como
minimo.
Aprobados en tres (3) debates por la
Asamblea General, se firman los
resentes Estatutos por el

Estatutos sélo pueden reformarse por
decision de la Asamblea General
convocada para tal fin; requiriendo la
aprobacién de las dos terceras partes
de los votes de los miembros que
componen la Corporacién ‘en el
momento de votar la enmienda.

Toda Reforma a los Estatutos debe
ser aprobada en dos debates con und
diferencia de una semana como se
reformaran estatutos siempre que
Lean necesarios y pertinentes, para lo

tual debera senalar la causal y el

to que
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M
fo’s'de”‘.‘? Y la Secretaria de la|hecho que origina la reforma de
"Alfgigacnon Para la Tercera Edad Est_qs_estatutos
sus 1 RIA DE VIVIR", se autentican
ciudaérmas ante un Notario de la Aprobados en tres (3) debates
i por la Asamblea General, se firman
los presentes Estatutos por el
Presidente y la Secretaria de la
Corporacién para la Tercera Edad
"ALEGRIA DE VIVIR", se autentican
sus fiimas ante un Notario de la
ciudad.

La Presuq?nta pone a consideracién y a discusion al reforma de estatutos, cerrada
la discusi6n los somete a votacion siendo aprobados por unanimidad

7. Al}TORIZAR A LA PRESIDENTA PARA SOLICITAR LA READMISION AL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Se autoriza por el 100% de los asistentes a la asamblea, a la sefiora presidenta

Angela Fanny Sanchez S. para tramitar ante la DIAN todos los requerimientos

para ser admitidos en el régimen tributario especial.

. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Se presenta ante |a asamblea el nombre de la sefiora Marla Fernanda Escobar
quien estuvo vinculada a la Corporacién al inicio de nuestras actividades, de'
vincularse a la Corporacién, para lo cual se hace necesario que ella presente una
solicitud por escrita, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en los

estatutos.

. Se dio receso de 30 minutos,para la redaccién de la presente acta la cual, pasado

este tiempo se dio lectura y aprobada por el 100% de los asistentes ala
asamblea. Siendo las 20:00 horas se da por terminada la asamblea.

'.':\‘-u"cj"’.‘('ria".‘
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/ E S /
ANGELA F;CldNY ;ANCHEZ SEPULVEDA MERY OR GIL OROZCO
CC 292837014 CQ 38.853.065

Presidenta de la Asamblea Secretaria

ES FIEL COPIA TOMADA DE LA ORIGINAL

ANGELA FiNY:SANCHEZ SEPULVEDA ME EONOR GIL OROZCO

CC 29 014 CC 38.853.065
Presidenta de la Asamblea Secretaria
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